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DELIBERACAO COLEGIADO DO SBU N° 001/2025

O ORGAO COLEGIADO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS em sua 1* Sessdo Extraordinaria de 2025, realizada em
27.02.25, homologou, com 20 votos favordveis e 1 absten¢do, os critérios de avaliaciao dos

relatorios da progressio da Carreira PAEPE 2025 — CSARH 01.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz".

28 de fevereiro de 2025.

Oscar Eliel Profa. Dra. Maria Luiza Moretti
Diretor Presidente do Orgio Colegiado
Sistema de Bibliotecas da Unicamp Sistema de Bibliotecas da Unicamp
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Documento assinado eletronicamente por OSCAR ELIEL, Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp, em 28/02/2025, as
15:12 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARIA LUIZA MORETTI, Coordenador Geral, em 06/03/2025, as 10:15 horas,
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Critérios de Avaliacao
Processo de Progressao na Carreira PAEPE 2025
CSARH 01 - SBU

A Comissao de Avaliacdo da Carreira PAEPE do SBU - CSARH 01, em reunido realizada
em /2 de fevereiro de 2025 propde, ap6s discussoes e analises realizadas pelos membros desta
comissdo, os seguintes critérios para avaliacdo dos relatérios dos membros das equipes do

SBU que venham a pleitear a progressao de carreira:

I- Critérios para avaliacio - PROGRESSAO HORIZONTAL

Os candidatos com inscrigdo deferida pelo sistema “Gestdo de Desempenho — PAEPE”, serdo
avaliados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os critérios e
pesos discriminados na seguinte tabela:

Item a ser avaliado Nota Peso

1. Assiduidade e Pontualidade (OBRIGATORIO)

(Assiduidade se refere a frequéncia didaria e regular ao
ambiente de trabalho; pontualidade consiste no Oalo 1
cumprimento didrio do horario de entrada e saida
pré-estabelecidos e cumprimento integral da carga horaria
semanal para o exercicio da fun¢do.)

2. Qualidade do Trabalho (OBRIGATORIO)

(Qualidade do trabalho engloba aspectos atrelados a
habilidade técnica, destreza, capacidade de solucionar

: P : 0alo 2
problemas e dificuldades, eficiéncia e capacidade de
melhorar  atividades e  processos,  comunicag¢do
verbal/informagdes claras, além de postura ética e
adequada ao ambiente de trabalho, entre outros aspectos.)

3. Aproveitamento de recursos (OBRIGATORIO)

(Aproveitamento de recursos contempla a capacidade de 0210 1
cumprir e ter agilidade nos processos de trabalho,
utilizando ferramentas de forma adequada, correta e
competente.)
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4. Iniciativa e Proatividade (OBRIGATORIO)

(Iniciativa e proatividade se referem a capacidade de
identificar e buscar oportunidades, atender prontamente as
situagoes novas e propor solugcdes para questoes
precedentes, no ambito da sua atuagdo.)

0alo

5. Engajamento, motivagao e participacdo
(OBRIGATORIO)

(Engajamento, motivagcdo e participagdo englobam
aspectos relativos a comprometimento e empenho;
colabora¢do com a chefia e equipe; atendimento dagil no
cumprimento das demandas de trabalho e oportunidades,
boa vontade e disposi¢do para se envolver e participar de
atividades cotidianas e de novos projetos.)

0alo

6. Trabalho em equipe (FACULTATIVO)

(Trabalho em equipe engloba aspectos relativos a:
capacidade para lidar social e profissionalmente com as
pessoas,  independentemente do nivel hierdrquico,
demonstrando respeito e eficiéncia na comunicagdo;
capacidade de integracdo ao grupo de trabalho;
cooperacdo e espirito de equipe.)

0alo

7. Flexibilidade e disponibilidade
(FACULTATIVO)

(Flexibilidade e disponibilidade estdo relacionadas: ao
aceite de criticas, ideias, opinides e orientagdes que
objetivam melhor atendimento ao cliente e promovem maior
interagdo com a equipe; a adapta¢do as mudangas
colocadas pela chefia.)

0alo

8. Autonomia (FACULTATIVO)

(Autonomia se refere a capacidade de pensar e construir as
suas proprias agoes e, a partir disso, estabelecer solugoes.)

0alo

II - Critérios para avaliacio - PROGRESSAO VERTICAL

Os candidatos com inscri¢ao deferida pelo sistema “Gestao de Desempenho — PAEPE”, serao

avaliados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os critérios e

pesos discriminados nas tabelas de cada segmento, conforme abaixo, e de acordo com as

descrigdes dos niveis de complexidade (Anexos da Deliberacao CAD-A-018/2024, de

08/10/2024).
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1 - Segmento Médio - Com Gratificacido com subordinados

oOPC

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNICAMP

Item a ser avaliado Nota Peso
1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0alo 2
2. Conhecimento sistémico da organizagao 0alO 1
(OBRIGATORIO)
3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo 3
Nivel de padronizagdo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)
4. Grau de Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 1
5. Capacidade de mobiliza¢do e de desenvolvimento de 0alo 1
trabalho em equipe (OBRIGATORIO)
6. Lideranca (OBRIGATORIO) 0alo 2

2 - Segmento Médio - Com Gratificacido sem subordinados
Item a ser avaliado Nota Peso

1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0alo 2
2. Conhecimento sistémico da organiza¢io (OBRIGATORIO) 0alo 1
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3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo 4
Nivel de padronizagéo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)
4. Grau de Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 2
5. Capacidade de mobiliza¢do e de desenvolvimento de 0alo 1
trabalho em equipe (OBRIGATORIO)
3 - Segmento Médio - Sem Gratificacdo

Item a ser avaliado Nota Peso
1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0al0 3
2. Visibilidade além do local de trabalho e grau de 0alo 1
impacto nas interfaces (OBRIGATORIO)
3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo0 4
Nivel de padronizagéo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)
4. Grau de Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 2

4 - Segmento Superior - Com Gratificacio com subordinados
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Item a ser avaliado Nota Peso
1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0alo 2
2. Visdo sistémica (OBRIGATORIO) 0alo 1
3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo 3
Nivel de padronizagéo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)
4. Grau de Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 1
5. Capacidade de mobilizagdo e de desenvolvimento de 0alo 1
trabalho em equipe (OBRIGATORIO)
6. Lideranga (OBRIGATORIO) 0alo 2
5 - Segmento Superior - Com Gratificacio sem subordinados
Item a ser avaliado Nota Peso
1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0alo0 2
2. Visdo sistémica (OBRIGATORIO) 0alo 1
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3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo 4
Nivel de padronizagéo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)

4. Grau de Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 2
5. Capacidade de mobiliza¢do e de desenvolvimento de 0alo 1
trabalho em equipe (OBRIGATORIO)

6 - Segmento Superior - Sem Gratificacio
Item a ser avaliado Nota Peso

1. Competéncias essenciais (OBRIGATORIO) 0alo 3
2. Visibilidade além do local de trabalho e grau de 0alo 1
impacto nas interfaces (OBRIGATORIO)

3. Complexidade do conjunto de atividades; 0alo 4
Nivel de padronizagdo e previsibilidade das
operagdes (OBRIGATORIO)

4. Grau Autonomia (OBRIGATORIO) 0alo 2

III - Do calculo das notas:

Sobre a pontuacao das questdes, tanto na progressao vertical, quanto na horizontal:

- Questoes nao respondidas terdo pontuagao igual a “zero”.
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Sobre o célculo da nota final do candidato, tanto na progressao vertical, quanto na horizontal:

- A nota final do candidato serd a média aritmética ponderada, considerando os pontos

obtidos em cada questdo e o peso atribuido ao critério, conforme férmula abaixo:

Mp =[(N1 x P1)+(N2xP2)+ (N3 x P3) +... (Nx x Px)] = (P1 + P2 + P3 + ... Px).

Sendo que:

Mp ¢ a média ponderada (a nota final)
N ¢ cada valor do conjunto (os pontos obtidos em cada critério) P € o peso

correspondente de cada critério

- A nota de corte ¢ igual a 6,0 (seis) pontos. Servidores com nota abaixo de 6,00 serdao

classificados como ndo aptos a lista de contemplados do Processo de Progressao.

IV — Dos critérios adotados em caso de empate:

Em caso de empate na nota final, esclarecemos que a Unicamp fixou os critérios a serem

adotados em caso de empate, cabendo a comissao de avaliagdo estipular a ordem deles.

Diante disso, foi estipulada a seguinte ordem:

Progressio horizontal:

Maior nota no critério: Qualidade do Trabalho
Maior nota no critério: Iniciativa e proatividade

Priorizagdo do servidor em enquadramento atual mais baixo

b=

Maior nota no critério: Aproveitamento dos Recursos
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5. Maior nota no critério: Engajamento, motivagao e participagao

6. Maior nota no critério: Assiduidade e Pontualidade

7. Trabalho em Equipe

8. Flexibilidade e Disponibilidade

9. Autonomia

10. Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias)

11. Maior tempo do servidor na referéncia salarial atual (contado em dias)

12. Tempo do servidor no 6rgao atual (contado em dias)

13. Tempo do servidor no exercicio da fungdo (contado em dias)

14. Maior idade

15. Sorteio

Progressao vertical:
1. Maior nota no critério: Complexidade do conjunto de atividades; Nivel de

A A R R

10.

padronizagdo e previsibilidade das operagdes

Maior nota no critério: Competéncias Essenciais

Maior nota no critério: Grau de Autonomia

Priorizagdo do servidor em enquadramento atual mais baixo

Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias)

Maior tempo do servidor na referéncia salarial atual (contado em dias)
Tempo do servidor no 6rgao atual (contado em dias)

Tempo do servidor no exercicio da funcdo (contado em dias)

Maior idade

Sorteio

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”.

18 de fevereiro de 2025
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Comissao de avaliagao

Progressdo na Carreira PAEPE - CSARH 01 - SBU

Rafaela Rodrigues Gongalves

Presidente da Comissao

Ciléia Freitas Marangoni de Oliveira

Membro

Danielle Thiago Ferreira

Membro

Marcelo Phaiffer

Membro - Externo

Mariana Pedroso Teixeira

Membro
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